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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA MOSCENICKA DRAGA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/25-01/1

URBROJ: 2170-28-03-25-3

M. Draga, 28. studeni 2025.

Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mos¢eni¢ka Draga, na
temelju &lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25
— u nastavku teksta ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Opéinu Mo$éeni¢ka Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proraCun,
financije i nabavu, na radno mjesto Vi§i savjetnik za fondove EU i nacionalne
fondove (1 izvrsitelj — m/%), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u
glanku 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) te sljede¢e posebne uvjete:

- svewdilidni diplomski studij ili sveulili$ni intergrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij druStvene struke,

- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poznavanje rada na raCunalu,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku
stru¢nu spremu drustvene struke.

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je posebno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN-



Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema
poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drZavni ispit poloZi u
roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

U sluZbu ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15.1 ¢lanka 16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloZiti sljedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obrazovanja i struke odredenih ovim
javnim natje¢ajem (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje Cetiri godine, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o radnopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio ili preslik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora o radu,

- preslik dokaza o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine, ukoliko ga je
podnositelj prijave poloZio,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika svjedodzbe, indeksa, preslika
potvrde o zavr§enom stupnju znanja jezika)

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu — informati¢koj izobrazbi (preslika
sviedodZbe ili potvrda o poloZenom predmetu informatika ili preslika potvrde o
poloZenom informati¢kom tedaju i sl.) ili vlastoruéno potpisana izjava o poznavanju
rada na raGunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Opéina Moséenitka Draga ée pozvati izabranog kandidata da u primjerenom
roku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, &ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, Op¢ina
Moséenitka Draga ée provjeriti po sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u
sluZbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Podnosenjem prijave na javni natjetaj daje se privola Opéini Mos¢eni¢ka
Draga za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i obavijesti o rezultatima javnog natjeCaja.
Prikupljeni podaci obradivat ée se u skladu s vazeéim propisima odnosno u skladu s
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Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27 travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

Dopunu prijavi moguée je podnijeti zaklju¢no do isteka natjecajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznalene u javnom
natje€aju, mjerodavan je posljednji dan roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom
zakonu - Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ("Narodne novine" broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21) i Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je u prijavi na javni natjetaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. Pravo
prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika), potrebno je
dostaviti preslik dokaza o naéinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, da bi
ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu
na javni natjedaj priloZiti i dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljav
anje/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljav
anju.pdf

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo§ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju
pod jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu na javni natje¢aj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza
%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeaj. Osoba nema pravo podnoSenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
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Natje€ajni  postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na mreZnoj stranici Opéine MoSéenitka Draga www.moscenicka-draga.hr
naveden je opis poslova te podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjeCajnom postupku. Na navedenoj mreZnoj stranici te na oglasnoj plo¢i Opéine
Mos¢eni¢ka Draga bit ¢e objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja
povukao prijavu na javni natjeda;.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnhom objavom na mreznoj stranici Opéine
Mos¢eni¢ka Draga www.moscenicka-draga.hr Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnoj
stranici Op¢ine Mo§¢enika Draga.

Prijave na javni natjeaj podnose se na adresu Opéina Mo§¢eni¢ka Draga,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, Trg slobode 7, 51417 Moséenitka Draga,
u roku od 8 dana od dana objave javnog natjeéaja u ,,Narodnim novinama“. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u Jedinstveni upravni odjel Opéine MoS¢eni¢ka Draga, Trg
slobode 7, 51417 Mo3¢enitka Draga u zatvorenoj koverti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.




