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1. OPCINSKI NACELNIK
5.

Na temelju odredbe clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine™ broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Moscéenicka Draga
(,,Sluzbene novine Opcéine MoSéeni¢ka Draga“ broj 3/2018, 15/2018, 4/2021, 16/2022), opcinski
nacéelnik Opé¢ine Mos¢eni¢ka Draga, 09. veljace 2026., donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Moscenic¢ka Draga
(dalje u tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Za natprosje¢ne rezultate u radu sluzbenicima se moze isplatiti dodatak za uspje$nost na radu, koji
moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao
stalni dodatak uz plaéu.

(2) Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u vise navrata tijekom kalendarske godine s time da
ukupni iznos isplac¢enih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moze prije¢i maksimalni iznos
dodatka utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Pod pojmom placa podrazumijeva se placa sluzbenika koji ostvaruje dodatak, a koju ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

I1. KRITERLJI ZA UTVRPIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu sluzbenika su:

1. zadnja utvrdena ocjena "odlican" kojom je sluZbenik ocijenjen — obvezan kriterij,

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka, odnosno rezultati rada u kojima je slozenost, tezina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna vjestina u obavljanju poslova
viSa od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu poslova,

3. opseg obavljenih poslova veci od prosjeka, odnosno rezultati rada koji po opsegu prelaze uobicajeni
prosjecni opseg obavljanja poslova,

4. odnos prema radu, koji uklju¢uje samoinicijativnost, pravodobnost, zalaganje i odgovornost u radu,
pruzanje pomoci drugim sluzbenicima, odnosno strankama,

5. uspjesno i1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla po
nalogu nadredenog sluzbenika u neprekinutom razdoblju od najmanje deset dana,

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svoga radnog
mjesta u neprekinutom razdoblju od najmanje deset dana.
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III. POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA | DODATKA
ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu mogu se utvrditi samo sluzbeniku kojem je zadnja utvrdena ocjena kojom
je sluzbenik ocijenjen ,,odli¢an“ i koji uz taj kriterij ispunjava jo$ najmanje dva kriterija iz ¢lanka 4.
tocke 2. do 6. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Natprosjecne rezultate u radu sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, a sukladno ¢lanku 4. ovog
Pravilnika, utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog tijela, a za procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela op¢inski naéelnik.

Clanak 7.

(1) Sluzbeniku kojem su utvrdeni natprosjeéni rezultati rada, isplatit ¢e se dodatak za uspje$nost na radu.
(2) O isplati i visini iznosa dodatka za uspjeSnost na radu donosi se rjeSenje.

(3) Rjesenje iz stavka 2. ovog Clanka za sluzbenike Jedinstvenog upravnog odjela donosi proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela, a za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela opéinski nacelnik.

Clanak 8.
Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost na radu osiguravaju se u prorac¢unu Opc¢ine Moscenic¢ka Draga.

Clanak 9.

Odluka o isplati i visini dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela donosi
se u okviru mase sredstava za dodatke za uspje$nost na radu sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
u Proracunu Op¢éine Mos$éenicka Draga.

Clanak 10.

Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se sluzbeniku s platom za mjesec u kojem je nastupila izvrsnost
rjeSenja o isplati dodatka za uspjeSnost na radu.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Mosc¢enicka Draga“.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.

KLASA: 121-01/26-01/6
URBROJ: 2170-28-01-26-1
M. Draga, 09. veljace 2026.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA MOSCENICKA DRAGA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-01/19-01/2

URBROJ: 2170-28-01-26-13

M. Draga, 10. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 46.
stavka 4. tocka 9. Statuta Opc¢ine Mosc¢enicka Draga (,,Sluzbene novine Opéine Mos¢enicka Draga“ broj
3/18, 15/18, 4/21, 16/22), op¢inski na¢elnik Opéine Mos¢enicka Draga donosi

ISPRAVAK
Pravilnika o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Mos$cenicka Draga

Clanak 1.
U Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Moscenicka Draga (,,Sluzbene novine Op¢ine Mos¢enic¢ka Draga“ broj 19/21) u ¢lanku 2. u tablicnom
prikazu naziv radnog mjesta ispravlja se i glasi ,,Visi referent za opéu upravu i protokol®.

Clanak 2.
Ovaj Ispravak Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Mosc¢enicka Draga objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Mos¢enicka Draga®.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA MOSCENICKA DRAGA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-01/19-01/2

URBROJ: 2170-28-01-26-14

M. Draga, 10. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 46.
stavka 4. toc¢ka 9. Statuta Op¢ine Mo$c¢eni¢ka Draga (,,Sluzbene novine Opéine Moséenicka Draga“ broj
3/18, 15/18, 4/21, 16/22), op¢inski na¢elnik Opéine Mos¢enicka Draga donosi

PRAVILNIK o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Mos$cenicka Draga

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Moscenicka Draga
(;,,Sluzbene novine Op¢ine Mos¢enicka Draga® broj 10/19, 11/19, 5/21, 19/21, 8/22,10/22, 16/22, 16/23,
1/25, 8/25, 19/25) ¢lanci 13. i 14. brisu se.

Clanak 2.

U Dodatku I. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine MoS¢enicka
Draga ,,SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE MOSCENICKA DRAGA*
- kod radnog mjesta pod rednim brojem 1. ,,pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela® u opisu razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta kod opisa standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja, prva alineja mijenja se i1 glasi: ,,- sveucCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke®,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 2. ,,voditelj Odsjeka za opée i pravne poslove, drustvene
djelatnosti i komunalni sustav“ u opisu razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta kod
opisa standardnog mjerila potrebnog strucnog znanja, prva alineja mijenja se i glasi: ,,sveucilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke®,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. ,,visi stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne poslove, opcu
upravu i druStvene djelatnosti ““ u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta kod
opisa standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja prva alineja mijenja se i glasi: ,,sveucilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke®,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 4. ,,visi referent za opéu upravu i protokol* u opisu razine
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standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta kod opisa standardnog mjerila potrebnog stru¢nog
znanja prva alineja mijenja se i glasi: ,,sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij pravne, ekonomske ili druge drustvene struke®,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. ,,referent za - komunalni i prometni redar u nazivu radnog
mjesta brise serijec ,,za“, kod opisa poslova radnog mjesta 9. alineja ,,— izraduje suglasnosti za koristenje
javnih povrSina i suglasnosti za prekop javnih povrSina i nerazvrstanih cesta, na temelju odluke
opCinskog nacelnika izraduje suglasnosti za izvodenje gradevinskih radova za vrijeme zabrane
izvodenja gradevinskih radova“ mijenja se i glasi: ,,-vr§i nadzor nad koriStenjem javnih povrSina
temeljem izdanih rjeSenja za koriStenje javnih povrSina®,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 7. ,,voditelj Odsjeka za proracun, financije i nabavu® u opisu
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta kod opisa standardnog mjerila potrebnog
stru¢nog znanja prva alineja mijenja se i glasi: ,,sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke*,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. ,,viSi savjetnik za obra¢un i naplatu prihoda i nabavu® u opisu
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta kod opisa standardnog mijerila potrebnog
stru¢nog znanja prva alineja mijenja se i glasi: ,,sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski studij i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke*.

Clanak 3.

Dodatak 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Mo§éenicka

Draga ,,PRIVREMENA SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU OPCINE MOSCENICKA DRAGA*® brise se.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Mosceni¢ka Draga stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Mos¢enicka Draga“.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.
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8.

Na temelju Clanka 16. stavka 3. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Opc¢ine
Moscenicka Draga za razdoblje 2024. — 2028. godine (,,Sluzbene novine Op¢ine Mos¢enicka Draga“
broj 2/24, 9/24, 4/25, 3/26) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Mosc¢enicka Draga (,,Sluzbene novine Op¢ine
Mosc¢enicka Draga® broj 3/18, 15/18, 4/21, 16/22), Op¢inski nacelnik Opéine Mosc¢enicka Draga 28.
ozujka 2024. donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Povjerenstva za dodjelu dozvola ha pomorskom dobru

l.
Razrjesuje se duznosti zamjenica ¢lana Povjerenstva za dodjelu dozvola na pomorskom dobru
Ines Ronta Kozul.

.
Za zamjenicu ¢lana Povjerenstva za dodjelu dozvola na pomorskom dobru imenuje se mr.sc.
Borka Uhac.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Mos¢enicka Draga“.

KLASA: 342-01/24-01/3
URBROJ: 2170-28-01-26-2
M. Draga, 23. veljace 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.
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9.

Temeljem clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.1 17/25.) i ¢lanka
46. Statuta Opc¢ine Moscéenicka Draga (,,Sluzbene novine Opcine Mosc¢eni¢ka Draga® broj 3/2018,
15/2018, 4/2021, 16/2022), op¢inski nagelnik Opéine Moscéeni¢ka Draga, 23. veljace 2026., donio je

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU SLUZBEN,IKA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE MOSCENICKA DRAGA

Clanak 1.

U Pravilniku o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Mos¢enicka
Draga (,,Sluzbene novine Op¢ine Mosceni¢ka Draga“ broj 5/26) ¢lanak 12. mijenja se i glasi:

,»Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog
Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake ( a), b), ¢), d), e) ) ispred odgovarajuce ocjene za svaki
pojedini kriterij, na obrascu O — 1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) — 10 bodova

b) — 8 bodova
c) — 5 bodova
d) — 3 boda
e)- 1bod

Clanak 2.
U ¢lanku 15. stavak 4. mijenja se i glasi:
,,O ocjeni se donosi odluka, protiv koje sluzbenik moze podnijeti zahtjev za zastitu povrijedenog
prava. Odluka o ocjeni se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika.*

Clanak 3.
U ¢lanku 17. rijeci ,,rjeSenja o ocjenjivanju® zamjenjuju se rije¢ima ,,odluke o ocjeni‘.

Clanak 4.
Obrazac O — 1 koji je sastavni dio Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mosceni¢ka Draga zamjenjuje se novim obrascem O — 1 Koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Mosc¢enicka Draga stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opéine
Mosc¢enicka Draga“.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.
KLASA: 024-03/26-01/1
URBROJ: 2170-28-01-26-2
M. Draga, 23. veljace 2026.
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OPCINA MOSCENICKA DRAGA
Jedinstveni upravni odjel
Odsjek

ObrazacO -1

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Prijedlog ocjene po kriterijima
(zaokruZiti)

Broj bodova za pojedinu

ocjenu

1. | STRUCNOST

a) iznimna struc¢nost

b) vrlo dobra stru¢nost

¢) dobra strucnost

d) zadovoljavajuca strucnost

e) nedovoljno strucno znanje

2.1. | KREATIVNOST

a) iznimna kreativnost

b) vrlo dobra kreativnost

¢) dobra kreativnost

d) zadovoljavajuéa kreativnost

e) nezadovoljavajuca

2.2. | SAMOINICIJATIVNOST

a) iznimna samoinicijativnost

b) vrlo dobra samoinicijativnost

¢) dobra samoinicijativnost

d) zadovoljavajuéa samoinicijativnost

e) nedovoljna samoinicijativnost

3. | KVALITETA RADA

a) iznimno kvalitetno

b) vrlo kvalitetno

¢) kvalitetno

d) zadovoljavajuée kvalitetno

e) nedovoljno kvalitetno

4. | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

a) u cijelosti

b) najveéi dio poslova

¢) pretezni dio poslova

d) manji dio poslova

e) izrazito mali dio poslova

5. | PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA

a) u cijelosti

b) najveéim dijelom

¢) preteZznim dijelom

d) manjim dijelom

e) u veéem dijelu izvan rokova

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

a) uvijek se pridrzavao

b) uglavnom se pridrzavao

¢) ponekad se nije pridrZavao

d) cesto se nije pridrzavao

10
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e) ucestalo se nije pridrzavao 1

7. | ODNOS PREMA STRANKAMA

a) odli¢an odnos 10

b) vrlo dobar odnos

d) zadovoljavajuéi odnos

8
¢) dobar odnos 5
3
1

¢) nezadovoljavajuci odnos

8. | ODNOS PREMA SURADNICIMA

a) odli¢an odnos 10
b) vrlo dobar odnos 8
¢) dobar odnos 5
d) zadovoljavajuéi odnos 3
e) nezadovoljavajuéi odnos 1

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi predlazem da se sluzbenik za

godinu ocjeni ocjenom

PROCELNIK:

S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazloZenje

2. Nema primjedbi

11
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10.

Na temelju clanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/2008, 61/2022, 4/2018, 96/2018, 112/2019,
17/2025) i ¢lanka 46. stavka 4. tocke 9. Statuta Opc¢ine MoSc¢eni¢ka Draga (,,Sluzbene novine Opcéine
Mosc¢enicka Draga“ broj 3/2018, 15/2018, 4/2021, 16/2022), op¢inski nacelnik Opéine Moscenicka
Draga, 23. veljace 2026. donio je

PRAVILNIK O RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mos¢enicka Draga (u daljenjem tekstu: sluzbenici), uz koje se vezuje primjena
Zakona o radu i Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a koja nisu uredena
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i to: radno
vrijeme, odmori i dopusti, place i dodaci na place, ostala materijalna prava.

(2) Rijeci i pojmovi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se za sluzbenike neposredno, osim u slu¢ajevima kada su
pojedina pitanja za sluzbenike povoljnije uredena drugim propisima.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Mos¢enicka Draga
je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze radno
vrijeme komunalnog redara, a i drugih sluzbenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na
drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

(4) Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
moze za navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom
godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
osoba koju on ovlasti.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

(3) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

(4) Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(5) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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(6) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(7) Ako sluzbenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
4. ovog clanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

GodisSnji odmor

Clanak 5.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na placeni godi$nji odmor, u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 6.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 7.
(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.
(2) U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan sluzbeniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 8.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani
i blagdani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik te dani
pla¢enog dopusta ne urac¢unavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 9.
(1) Osnova za izra¢un trajanja godi$njeg odmora je 20 radnih dana. Osnova se uvecava prema
pojedina¢no utvrdenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- sluzbenici rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet
obrazovanja odnosno potrebnog struénog znanja sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski

i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij 4 dana
- sluzbenici rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet
obrazovanja odnosno potrebnog stru¢nog znanja

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni

prvostupnik struke 3 dana
- sluzbenici rasporedeni na radna mjesta za koja je uvjet
obrazovanja odnosno potrebnog stru¢nog znanja

srednja strucna sprema 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- viSe od 30 godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
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odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

maloljetnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

maloljetno dijete 1dan
- samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, 3 dana
bez obzira na ostalu djecu
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,,odlican‘ 3 dana
- sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar* 2 dana
- sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,,dobar* 1 dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti kra¢e od trajanja propisanog u ¢lanku 5.
ovog Pravilnika.

Clanak 10.
(1) Sluzbenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiS$njeg odmora, odredenog na na¢in propisan
¢lankom 8. ovog Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada, u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiS$nji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika,
- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja

Clanak 12.

Slijepi sluzbenik te sluzbenik donator organa, kao i sluzbenik koji radi na poslovima na kojima
ga ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastiti od Stetnih utjecaja, ima pravo
na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka
9. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg odmora, kojeg
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
(2) Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.

Clanak 14.

(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi, za svakog sluzbenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, vodeci racuna, u mjeri u kojoj je to moguce, i o pisanoj zelji svakog sluzbenika.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 15.
(1) Sluzbenik moze koristiti godisnji odmor u neprekinutom trajanju ili u vise dijelova.
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(2) Ako sluzbenik koristi godi$nji odmor u vise dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 10 radnih dana i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik mora iskoristiti najkasnije do 30 lipnja sljedece
godine.

Clanak 16.
Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti pro¢elnika, najmanje jedan
dan ranije.

Clanak 17.
(1) Sluzbeniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.
(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
(3) Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omogu¢iti
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkowi.

(3) Putnim troSkovima smatraju se stvarni tros§kovi prijevoza kojega je sluzbenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika zbog odgode
odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 19.
(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najviSe 7 radnih dana u sljede¢im

sluc¢ajevima:
1. zakljuCenje braka 7 radnih dana
2. rodenje djeteta 7 radnih dana
3. smrt supruznika, roditelja, ocuha, macéehe,
djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 7 radnih dana

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake,
roditelja supruznika i drugih ¢lanova uze obitelji

prema odredbi Zakona o radu 5 radnih dana

5. selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
7. dobrovoljno darivanje krvi - za svako

dobrovoljno darivanje 1 radni dan
8. teSka bolest ¢lana uZze obitelji (supruznik, djeca,

roditelji) 5 radnih dana
9. polaganje drzavnog stru¢nog ispita (1. put) 7 radnih dana
10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
11. elementarne nepogode 5 radnih dana

(2) Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i svako doborovoljno darivanje
krvi navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

(3) Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog strucnog ispita, prvi put,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
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(4) Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela temeljem
zahtjeva sluzbenika.

(5) Rjesenje o placenom dopustu za procelnika donosi opéinski nacelnik temeljem zahtjeva
procelnika.

Clanak 20.
(1) Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavr$avanja za vlastite potrebe, sluzbeniku se za
pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje do sedam radnih dana plac¢enog dopusta.
(2) Odluku o odobrenju koristenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela, temeljem zahtjeva sluzbenika.
(3) Odluku o odobrenju koristenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka za procelnika
donosi op¢inski nacelnik temeljem zahtjeva procelnika.

Clanak 21.
(1) Sluzbenik koji je upucen na stru¢no osposobljavanje ili usavr$avanje, za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godi$nje.
(2) Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita sluzbenik, osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovog ¢lanka, ima pravo na jo$ pet radnih dana pla¢enog dopusta.
(3) Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku se moze odobriti pla¢eni dopust po osnovi iz stavka
1. ovog ¢lanka 1 u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 22.
(1) Sluzbenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 23.

(1) Sluzbeniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti nepla¢eni dopust do 30 radnih u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazivati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, lijeCenja na osobni
trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, osobnog skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

1. za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli do 5 radnih dana
2. zapripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli

ili na fakultetu do 10 radnih dana
3. za sudjelovanje na stru¢nim seminarima

i savjetovanjima do 5 radnih dana
4. za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja

posebnih znanja i vjestina do 2 radna dana

(2) Sluzbenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi koju sluzbenik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu i koja
joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Rjesenje o neplacenom dopustu, na zahtjev sluzbenika donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a za procelnika na njegov zahtjev op¢inski nacelnik.

Clanak 24.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, ako zakonom nije drukcije odredeno.
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1. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Plaéa
Clanak 25.
(1) Sluzbenik ima pravo na placu.
(2) Osnovna mjerila za obracun place sluzbenika (koeficijent i osnovica za obracun place te
uvecanje za radni staz) odreduju se zakonom, odlukom Op¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.
(3) Sredstva za isplatu placa sluzbenicima osiguravaju se u proracunu Opéine Moscenicka
Draga, a sukladno Zakonu o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 26.
(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za prethodni mjesec.
(2) O isplati place sluzbeniku se mora uruciti obrac¢un place najkasnije petnaest dana od dana
isplate.

Clanak 27.
Sluzbenici mogu primati placu i ostala primanja putem transakcijskih ra¢una otvorenih kod
banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 28.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika izvr§iti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje
i sli¢no) u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 29.
(1) Osnovna placa sluzbenika bit ¢e uvecana:
- zarad nocu 50 %
- za prekovremeni rad 50 %
- zarad subotom, nedjeljom i blagdanom 35 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10 %

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju.
(3) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Clanak 30.
(1) Sluzbenik koji obavlja poslove voditelja za financijsko upravljanje i kontrole ima pravo na
dodatak na placu, izrazen kao uvecanje koeficijenta za obracun place za 0,15.
(2) Sluzbenik koji obavlja poslove ovlastenika poslodavca za zaStitu na radu ima pravo na
dodatak na placu, izrazen kao uvecanje koeficijenta za obracun place za 0,10.

Drugi materijalni primici

Clanak 31.

(1) Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana
pripada mu naknada place u visini 95 % od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima
o zdravstvenom osiguranju, a Cini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(2) Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada 8 dana i duze
pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavod za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali najduze jos 30 dana.

(3) Ako je sluzbenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 32.

(1) Sluzbeniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neto iznosu od
najmanje 199,08 EUR.
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(2) Regres iz stavka 1. ovog Clanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 05.
srpnja za tekucu godinu.

Clanak 33.

(1) Poslodavac moze jednom godisnje sluzbeniku, povodom blagdana Uskrsa, dodijeliti
prigodni dar u naravi (poklon bon) do visine neoporezivog iznosa temeljem vazeéeg Pravilnika o porezu
na dohodak.

(2) Odluku o dodjeli te o visini poklon bona i pruzatelju usluge/trgovini kod koje se poklon bon
moze iskoristiti donosi poslodavac za svaku kalendarsku godinu.

(3) Pravo na prigodni dar u naravi ima sluzbenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na
dan donosenja odluke o dodjeli prigodnog dara u naravi.

Clanak 34.
(1) Poslodavac ¢e svakom sluzbeniku isplatiti jednokratni dodatak — bozi¢nicu najmanje u neto
iznosu od 132,72 EUR, a mora biti isplacena do 20. prosinca tekuce godine.
(2) Pravo na isplatu bozi¢nice ima sluzbenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na dan
isplate bozi¢nice.

Clanak 35.
Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne
neto place koje je ostvario u proteklih 6 mjeseci.

Clanak 36.
(1) Sluzbenik odnosno obitelj sluzbenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
1. smrti sluZzbenika 3 prosjecne mjeseéne neto place
koji izgubi zivot u obavljanju i troSkovi pogreba
ili u povodu obavljanja rada
2. smrti sluZzbenika 2 prosjecne mjesecne neto place
i troSkovi pogreba
3. smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika 1 prosjecna mjesecna neto placa

(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvise do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto place.

(3) Pod prosjeénom mjeseénom neto placom podrazumijeva se prosje¢na mjeseéna neto placa
koju je sluzbenik ostvario u razdoblju od Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem su nastupile
okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 37.

(1) Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrloga sluzbenika isplatit ¢e
se jednokratna pomo¢, i to:

4. za dijete predSkolskog uzrasta 50 % prosjecne mjesecne neto place,

5. za dijete do zavr§enog osmog razreda osnovne Skole 70 % prosje€ne mjesecne neto place,

6. za dijete do redovno zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog studenta

90 % prosjecne mjesecne neto place.

(2) Pod prosjeénom mjeseénom neto placom podrazumijeva se prosje¢na mjeseéna neto placa
koju je sluzbenik ostvario u razdoblju od Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je nastupila
okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 38.
(1) Sluzbenik ima pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u slucaju:
1. nastanka teSke invalidnosti na radu sluzbenika — dvije prosjecne mjesecne neto place,
2. bolovanja sluzbenika duzeg od 90 dana — 1 prosje¢na mjesecna neto placa,
3. nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, djeteta ili supruznika sluzbenika — jedna prosjecna
mjesecna neto placa,
4. zarodenje djeteta — jedna prosje¢na mjesecna neto placa,
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5. za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale Stete, a
najvise do visine jedne prosjecne mjesecne neto place.

(2) Op¢inski nacelnik moze i u drugim osobito opravdanim sluc¢ajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore sluzbeniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.

(3) Pod prosjeénom mjeseénom placom podrazumijeva se prosje¢na mjesecna neto placa koju
je sluzbenik ostvario u razdoblju od 6 mjeseci koji prethode mjesecu u kojem su nastupile okolnosti iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 39.

(1) Za sluzbeno putovanje sluzbeniku pripada:

1. naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka

2. dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima

3. troSkovi no¢enja na sluzbenom putovanju u Visini stvarnih izdataka

(2) Sluzbeniku pripada puna dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju te
za sluzbeno putovanje u trajanju duzem od 12 sati dnevno.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku pripada 2
dnevnice.

(4) Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

Clanak 40.

(1) Sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne radni¢ke pokazne karte javnog prijevoznika uz uvjet da
je prebivaliste sluzbenika udaljeno od sjedista rada najmanje dva kilometra.

(2) Naknada troskova prijevoza sluzbenicima isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduc¢i mjesec.

Clanak 41.

Sluzbeniku kojem je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, pripada

naknada po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 42.

(1) Sluzbenik moze konzumirati topli obrok u ugostiteljskom objektu s kojima Opcina
Moscenicka Draga ima regulirani ugovorni odnos do visine neoporezivog mjesenog iznosa temeljem
vazeceg Pravilnika o porezu na dohodak.

(2) Ukoliko sluzbenik ne konzumira topli obrok ostvaruje pravo na isplatu pausalne mjesecne
naknade za podmirenje troskova prehrane do visine neoporezivog mjese¢nog iznosa temeljem vazeéeg
Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 43.
Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata i to za slucaj:
smrti uslijed nezgode do 5.308,91 EUR, trajni invaliditet
uslijed nezgode do 10.617,82 EUR.

Clanak 44.
(1) Sluzbeniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Mos¢enicka Draga i pravnim prednicima Op¢ine MoS¢enicka Draga, i to za navrSenih:

a) 5godina 199,08 EUR,
b) 10 godina 265,45 EUR,
¢) 15 godina 331,81 EUR
d) 20 godina 398,17 EUR,
e) 25 godina 464,53 EUR,
f) 30 godina 530,89 EUR,
g) 35 godina 597,25 EUR.

(2) Sluzbeniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj
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je stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Clanak 45.

(1) Poslodavac ¢e sluzbeniku za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrsava 15 i
manje godina starosti u prigodi Dana Svetog Nikole isplatiti dar u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje sluzbenik pod uvjetom da je dijete preko njega
zdravstveno osigurano.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Na sve odnose u svezi prijma u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i premjestaj sluzbenika, prava i obveze sluzbenika, odgovornost za povrede sluzbene
duznosti kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na odgovarajuci nacin primjenjivati odredbe Zakona
o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalno) samoupravi.

Clanak 47.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 023-01/10-

01/01, URBROJ: 2156/03-10-1 od 08. listopada 2010.

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Moséenicka Draga“.

KLASA: 024-01/26-01/1

URBROJ: 2170-28-01-26-1
M. Draga, 23. veljace 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Rikardo Staraj, mag.turism.cult., v.r.
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